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Nom de l'organisation : Administration communale d’Awans

Nom du coach : Marie-Valentine Maquet (Espace Environnement)

Date d’adoption : 4 janvier 2024

Par : le College communal d’Awans
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. CONTEXTE — Un cadre international décliné au niveau wallon

En septembre 2015, les Etats membres des Nations Unies ont adopté un programme mondial ambitieux
qui vise a promouvoir un meilleur avenir pour tous, en ouvrant la voie a I'éradication de I'extréme
pauvreté, a la lutte contre les injustices et inégalités ainsi qu’a la protection de notre planéte. Cet Agenda
s’articule autour des 17 Objectifs de développement durable (ODD), déclinés en 169 cibles, qui
définissent et traduisent les priorités pour assurer une transition juste vers un développement durable a
I'horizon 2030.

Pour concrétiser ces Objectifs au niveau local, la Wallonie a lancé un appel en vue d’accompagner
diverses organisations publiques et privées dans leur démarche de transition vers un développement
durable.

Carte d’identité de la Commune d’Awans :

Le plus grand des cinq villages, fusionnés en 1977, a donné son nom a I'entité.

C'est a Awans que se trouvent la maison communale, les bureaux du CPAS et le Hall Omnisports.
Autrefois industriel, avec les chaudronneries Brouhon, I'estamperie Awans-Frangois ou les ascenseurs
Kone, Awans devient de plus en plus résidentiel et commercial. A noter qu’Othée, Fooz, Villers-'Evéque
et dans une moindre mesure Hognoul ont une vocation plus rurale. Du point de vue historique, on
retiendra deux grands événements : la célébre guerre des Awans et des Waroux qui, au 14°siécle,
déchira la chevalerie hesbignonne ainsi que la bataille d’Othée en 1408. Géographiquement, la
commune est particulierement bien située aux portes de Liége, en communication avec I'’échangeur de
Loncin (et de I'aéroport de Bierset).

Province : Liége

Composition :

4340 Awans

4340 Fooz

4342 Hognoul

4340 Othée

4340 Villers-I'Evéque

Superficie : 2.740 Ha

Nbre d’habitants : 9.140

Awans : 3.904

Fooz : 540

Hognoul : 1.259

Othée : 1.611

Villers-I'Evéque : 1.826

Densité de population : 339 habitants au km?
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Feuille de route ODD (10.2023)

2. METHODE — Notre fagon de procéder

Cing demi-journées d’accompagnement avec un coach ont été mises a notre disposition afin de faire
un état des lieux de nos impacts (diagnostic) et d’'identifier, avec I'aide de nos parties prenantes, les
actions les plus pertinentes a mener pour contribuer aux 17 ODD (plan d’actions).

Pour ce faire un groupe de travail interne a été mis en place, regroupant des représentants des services
suivants : Environnement, PCS (Plan de Cohésion Sociale), Jeunesse, Culture, Enseignement,
Urbanisme et Gestion de projets.

Le processus d’accompagnement suivant a été mis en place avec notre coach :

» Cadrage et méthodologie ]
* Formation et appropriation des ODD: mise a niveau pour une bonne
compréhension des ODD (groupe de travail, membres de la Direction et des élus)

 Diagnostic et priorisation: identification des impacts positifs et négatifs de
I'organisation en lien avec les ODD et leurs cibles

* Consultation des parties prenantes internes et externes

* Programmation: Elaboration de la feuille de route

e Communication et pérennisation

La séance 3, dédiée a la consultation des parties prenantes, s’est déroulée en deux temps :

- Une convocation en présentiel des partenaires prioritaires identifiés par le groupe de travail.
Les institutions suivantes ont répondu présent : 'Agence de Développement Locale, TAMO « La
Boussole », la gestionnaire de projet de la Commune d’Awans, un représentant du Plan de
Cohésion Sociale, le service de I'Environnement et la FRW. Cette réunion a permis de les
sensibiliser a 'Agenda 2030 et aux ODD plus spécifiquement, d’évaluer les enjeux identifiés
par le groupe de travail et de proposer des partenariats.

- Une enquéte en ligne destiné au personnel communal et aux parties prenantes identifiées par
le Collége communal afin de déterminer I'impact des actions mises en place par la Commune
au regard des 17 ODD. Ces résultats seront utilisés dans le cadre du diagnostic de
I'organisation.
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Feuille de route ODD (10.2023)

Concernant le plan d’actions lié a cette feuille de route, celui-ci a été alimenté en partie par des actions
déja planifiées au travers de plans et outils thématiques mis en ceuvre par la Commune d’Awans (PCDR,
PCS, etc.). Cette méthode a pour objectif de rassembler en un seul document les actions jugées
prioritaires par I’Administration et de les mettre en liens avec leurs impacts sur les ODD.

Enfin, pour le suivi de la mise en ceuvre de la feuille de route et des actions qui ont sont reprises, la
Commune d’Awans prévoit de maintenir des réunions réguliéres du groupe de travail ODD.

3. DIAGNOSTIC — Notre impact sur les 17 Objectifs de développement durable

Diagnostic réalisé par le groupe de travail interne

Une fois familiarisé avec les 17 ODD, le groupe de travail a été amené a remplir un questionnaire permettant d’évaluer I'impact
(actuel et potentiel) que peuvent avoir les activités de I'organisation sur ces objectifs.

Chaque service représenté dans le groupe de travail a été invité a compléter ce questionnaire sur base des actions effectuées
au sein de son propre service. Les résultats pour 'ensemble des services ont ensuite été compilés pour donner les résultats
suivants :

+++
++
+
+:0-33%
++:34-66 %

+++: 67-100 %
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Feuille de route ODD (10.2023)

Votre organisation au regard des Objectifs de Développement Durable
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Diagnostic réalisé suite a la consultation des parties prenantes

Les parties prenantes ont été consultées a I'aide d’'une enquéte en ligne, ou celles-ci ont été invitées a déterminer I'impact des
actions entreprises par leur Commune sur les 17 ODD.

14 répondants ont participé a cette enquéte en ligne.

Les résultats consolidés de cette évaluation sont calculés sur la moyenne des scores individuels en % et sont représentés ci-
dessous :
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Feuille de route ODD (10.2023)

Contribution de votre organisation aux ODD
Tous profils confondus
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Les ODD les plus impactés sont les suivants (entre 100 % et 85 %) :

13 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

14 Il.!IEFIFﬂW WATER

4

Ces résultats traduisent les nombreux projets que la Commune d’Awans
méne sur son territoire :

Actions de sensibilisation pour le zéro déchet ;

Collaboration avec le Contrat de Riviere Meuse aval et confluent, ’ADL
pour la promotion de l'alimentation locale, la Boussole AMO, Planteur
d’Avenir, le Potager collectif, Intradel, I'AIS, la Société du logement du
Plateau, etc. ;

Commune du Commerce Equitable ;

Plan Communal de Développement Rural ;

Nombreux projets de plantation ;

Happybus ;

Les projets menés dans le cadre de I'appel a projet BiodiverCité ;
Création d’infrastructures destinées a la mobilité douce.

A l'inverse, la Commune a moins d’'impact sur les ODD 7 et 10 (< a 50 %). En
effet, concernant I'énergie, il N’y a pas de guichet de I'énergie ni de mise en
place d’achat groupé. Concernant les inégalités, les publics ne sont pas
toujours facile a toucher.

Enfin, 'ODD 5 a été jugé comme non applicable car les discriminations liées
au sexe et au genre ne semblent pas étre une problématique rencontrée au
sein de ’Administration ni sur le territoire communal.

Le groupe de travail constitué a identifié les 4 enjeux suivants :

Enjeux communaux pour Awans ODD prioritaires

Conserver le caractere rural du territoire S E

Améliorer la résilience du territoire

Renforcer la bonne gouvernance de I'administration

«=
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Ces enjeux ont été soumis pour avis aux parties prenantes ayant participé a la
consultation du 9 juin 2023.

Selon eux, ces enjeux sont en effet prioritaires pour la Commune. D’autres
points d’attention ont également été identifiés :

Renforcer le maillage écologique ;

Etre une vitrine pour les produits locaux ;

Importance de la transversalité dans la mise en ceuvre des projets ;
Renforcer l'intégration en tenant compte des besoins des ainés et en
aidant les jeunes adultes a étre autonomes ;

Promouvoir la culture, le sport et les balades locales et réguliéres.

Le groupe de travail a bien pris connaissance de cette évaluation et de ces
points d’attention, et les a intégré dans les actions reprises ci-apres.

Au vu du diagnostic présenté ci-dessus et des enjeux identifiés, la Commune
d’Awans souhaite axer ses actions sur les ODD prioritaires suivants :

EDUCATION 1 INEGALITES
DE QUALITE REDUITES
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Feuille de route ODD (10.2023)

4. PLAN D'ACTION - Nos actions prioritaires pour renforcer notre contribution
aux Objectifs de Développement durable

Renforcer les liens entre agriculteurs et citoyens

Organisation
d’opérations de
glanage en
partenariat avec les
agriculteurs locaux

GT Agriculture / PCS

Service de
I’Environnement

Promouvoir 'alimentation locale

Opération

« contenants
bienvenus » au sein
des commerces
locaux

Plan Zéro Déchet

Renforcer le
partenariat avec
I’ADL pour la mise en
avant des produits et
artisanats locaux

Faciliter 'implantation
d’'une Halle de
produits locaux

Service de
’Environnement

Service de
I'Environnement /
Secrétariat du
Bourgmestre /
Service Affaires
sociales

Service de
'urbanisme /
Affaires
économiques

2.1

2.1
2.2

22
2.3

2.1

2.3.

Nombre de
glanages/an

Objectif : 3
glanages
organisés par an

Nombre
d’enseignes
participantes

Objectif : 10
enseignes
participantes

Nombre
d’évenements
organisés en
partenariat avec
I’ADL

Objectif : 3
événements par
an

Implantation d’une
Halle de produits
locaux

QOBJECTIFS

DEDEVELOPPEMENT

DURABLE

En continu

2025

En continu

2030
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EDUCATION
BE QUALTE

|

OBJECTIFS

DEDEVELOPPEMENT

DURABLE

objectif opérationnel

Sensibilisation a la préservation de I'environnement

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Participation des Service de 4.7 Participation des En continu
écoles dans le cadre 'Environnement / éléves au
des campagnes de Direction scolaire marathon de la
propreté organisées propreté
par BeWapp
Poursuite de la Service de 4.7 Nombre de 2025
collaboration avec le 'Environnement / formations
Contrat de Riviére Direction scolaire organisées par an
pour | grganlsatlon de Objectif : Une
formations sur la formation par an
thématique de I'eau P
dans les écoles
communales
Collaboration avec Service de 4.7 Supports Intradel En continu
Intradel pour la mise 'Environnement / distribués a tous
a disposition des Direction scolaire les éleves
écoles de supports primaires de
en lien avec le zéro I'entité
déchet
Plan Zéro Déchet
Installation de Service de 4.7 Installation du 2024
panneaux didactiques | I'Environnement panneaux
permettant de didactique
sensibiliser a la riche
faune et flore des
Maniéeres
Fiches BiodiverCité
Poursuite de la Service de 4.7 Mise en ceuvre du 2025
collaboration avec le I'Environnement plan d’actions
Contrat de Riviére Contrat de Riviére
(ex : pose de Objectif : Réalisé
macaron « Ici a 80%
commence la mer »,
action « Riviére
propre », etc.)
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objectif opérationnel
Acceés a la culture
Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Organisation des Service Affaires 4.7. Nombre de En continu
Journées du livre culturelles journées du livre
gratuit /an
Objectif : Deux
journées du livres
gratuits par an
Organisation Service Affaires 4.7. Nombre En continu
d’évenement culturel culturelles d’évenements
(spectacle de noél, culturels/an
aprés-midi jeux, etc.) Obijectif : Deux
événements
culturels par an
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QBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Assurer l'accés aux services pour tous

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Diminution de la Service Affaires 10.2. Nombre d’éleves 2025
fracture numérique sociales formés par an
via des cours
d’'informatique et la
mise a disposition du
Cyber espace
Partenariat avec la Service Affaires 10.2. Nombre de 2025
Boussole, le CPAS et sociales personnes
Inforjeunes afin de redirigés vers ces
soutenir les services
personnes en
difficultés
Poursuivre 'accés a PCS 10.2. Nombre de jours 2024
un bus Intervillages de circulation par
gratuit an
PCS
objectif opérationnel
Favoriser I'accés au marché de I'emploi
Actions a mettre en Périmeétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Organisation du salon PCS 10.2. Nombre de salon 2025
de I'emploi permettant de I'emploi/an
de mettre en relation Objectif : Un salon
des employeurs et des de I'emoloi par an
demandeurs d’emplois plotp
PCS
Organisation de cours Service Affaires 10.2. Nombre d’éleves 2025
d’anglais culturelles formés par an
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objectif opérationnel
Assurer la représentativité de tous (femmes, jeunes, ainés, etc.)
Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Organisation de la Service Droit des 10.2. Organisation d’'un En continu
journée de la femme femmes événement par an
exclusivement
féminin
Mise a disposition de Service Affaires 10.2. Nombre de En continu
logements d’urgence sociales familles logées par
an
Organisation Service Affaires 10.2. Nombre En continu
d’événement a sociales d’événements
d:itsl?oar?r?;s(f/:cances Objecti :
F‘) Organisation de 2
a la mer, souper) o .
événements a
destination des
pensionnés par an
Organisation d’atelier Service Affaires 10.2. Organisation En continu
Intergénérationnels sociales d’événements
intergénérationnels
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Feuille de route ODD (10.2023)
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Préservation et promotion du patrimoine naturel

Poursuite des actions
de sensibilisation
organisées dans le
cadre des campagnes
de propreté BeWapp
(agriculteurs,
commercgants)

Poursuite des
incitants proposés
aux citoyens pour
réduire leurs déchets
(primes, contenants
réutilisables)

Plan Zéro Déchet

Réalisation de
plantations sur le
domaine public
(principalement des
plantations de haies)

Fiches BiodiverCité

Poursuite de
I'organisation de
balades a la
découverte du
patrimoine naturel

(ex : Balade des
Marniéres)

Installation de
nichoirs : 4 nichoirs
pour hirondelles
des fenétres (deux
écoles maternelle et
deux écoles
primaires de Villers)
et 9 nichoirs pour
chauve-souris (3 a
I'école de Fooz, 3 a
I'école d’Awans et 3
a I'école maternelle
de Villers).

Fiches BiodiverCité

Service de
I'Environnement

Service de
I'Environnement

Service de
I'Environnement

Service de
I'Environnement

Service de
I'Environnement

11.4
11.6
11.7

11.4
11.7

11.4

Nombre de
campagnes

Objectif :
Participation a
deux campagnes
BeWapp
annuellement

Participation aux
actions
Communes zéro
déchet d’Intradel

Nombre de
meétres de

plantations par an

enregistrés sur le

site Yes We Plant

Une balade nature

organisée par an

Placement de 13
nichoirs sur le
territoire
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En continu

2025

En continu

En continu

2024
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Préservation et promotion du patrimoine culturel

Poursuite de Service du
l'organisation de Patrimoine
balades a la

découverte du
patrimoine culturel,
lors des journées du
Patrimoine
notamment

(ex : création d’une
balade QR codes a la
découverte du
Patrimoine des
Villages de Fooz et
Hognoul)

Promouvoir la mobilité douce et alternative

Améliorer les PCS
services proposes
par 'HappyBus

PCS

Une balade a la
découverte du

organisée par an

Fréquentation du
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